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Evolucao publicagcdes GC entre 1991 e 2010
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Fonte: Koenig & Jank (2012) 2



Evolucao publicagcdes que relacionam GC e
espiritualidade (2000 — 2018)
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Fonte: Rocha & Pinheiro (2019) 3



Evolucao publicagcdes que relacionam GC e
sustentabilidade (até meio de 2019)
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Fonte: Martins et al. (2019)



Evolucao publicagcdes que relacionam GC e
estilos de lideranca (até 2019)

7 (14%) 2001 - 2009
16 (32%) 2010 - 2014
27 (54%) 2015 - 2019

Fonte: Al Amiri et al. (2020)



Evolucao publicagcdes que relacionam GC e
desenvolvimento de RH (2000 — 2019)

Numer of articles published per year
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Fonte: Ferreira et al. (2021)



Evolucao publicacOes que relacionam Partilha de
Conhecimento e Teoria da Accao Racional (2000 — 2021)

Numero de Artigos Publicados por Ano
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Teoria da Accao Racional

Atitudes em relagao ao comportamento X respeitam sentimentos positivos ou
negativos do individuo sobre a realizagao do comportamento X

ATITUDES

NORMA
SUBJETIVA

A norma subjetiva respeita a percegao individual sobre o que as pessoas importantes
para o individuo pensam sobre a realizagao do comportamento X
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